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iBIENVENIDOS A CLASE!

Saludos a todos
los nifios, nifias y
adolescentes en es-
te su regreso a cla-
ses, oportunidad
significativa  para
todos que genera
expectativas, emocio-
nes y sentimientos
diversos.

Los padres tienen
la responsabilidad de
ayudar a los hijos, es-
pecialmente a los mas
pequefios a vivir esta
experiencia de manera
positiva y sin contra-
tiempos, y a los mas
grandes a asumir con
responsabilidad el
compromiso personal
de cumplir con sus
proyectos de vida, de
ponerse una meta en

la mente y actuar co-
herentemente para
alcanzar exitosamente
un desempefio escolar
optimo.

Asi mismo, es una
nueva oportunidad
para fortalecer relacio-
nes humanas positi-
vas, mediante un pen-
samiento moral ajusta-
do al ambiente de so-
cializacion donde se
desenvuelven, obser-
vando conductas que
potencien la inteligen-
cia interpersonal e in-
trapersonal; en ser
asertivos y en regular
las emociones de for-
ma tal que se constru-
yan puentes de paz,
de armonia, y donde la
solidaridad como va-
lor, marque la diferen-

cia de un comporta-
miento  socialmente
justo con y para los
demas.

A todos los inte-
grantes de la Comuni-
dad Educativa les
hacemos llegar nues-
tro saludo en este
retorno a clases, in-
vitdndoles a unir es-
fuerzos para brindar
un educacién de cali-
dad, una convivencia
en diversidad y gene-
rar condiciones que
posibiliten encuentros
de amistad, de sabe-
resy de ayuda social,
favoreciendo una ges-
tibn educativa donde
todos los actores crez-
can en lo mejor que
saben hacer .

EDUCACION Y CONVIVENCIA

Convivencia
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La convivencia en el
ambito escolar es uno
de los temas mas com-
plejos que requiere ser
abordado por todos los
integrantes de la Comu-
nidad Educativa, donde
la tolerancia es un fac-
tor esencial para facili-
tar la solucién de los
conflictos que se pre-
sentan en todos los ni-
veles de actuacion.

El desarrollo de
habilidades para resol-
ver las divergencias y
optar por alternativas
positivas, justas y pro-
ductivas, marcan pau-
ta hacia donde debe-
mos encauzar la oOpti-
ca en la ensefianza de
los hijos para la convi-
vencia. jEduquemos
nuestro pensamiento
para resolver conflic-
tos positivamente! .
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CARTA DE BIENVENIDA DE LA RECTORA DEL COLEGIO AL
PERSONAL DOCENTE
Reflexion para la calidad educativa

Estimado colega:

Después de unas merecidas vacaciones le
doy la mas cordial bienvenida al afio escolar 2012-
2013, esperando que Dios y la Virgen iluminen su
camino y le lleven a cumplir tan noble labor.

Uno de los retos planteados en el Coloquio
Internacional de la Educacion Secundaria Jesuita
(Boston julio-agosto 2012) y tomando las palabras
del P. José Alberto Mesa s.j. (Secretario para la
Educacion Secundaria y Presecundaria de la SJ) fue
...asumir los colegios como espacios privilegiados
para favorecer la mision apostélica de la Compafiia;
para ello necesitamos trabajar de “otros modos” e
incursionar en nuevos desafios y fronteras, dejando
las zonas de comodidad y seguridad, para aprove-
char el potencial que tenemos como redes de cole-
gios y poder dar respuesta a los nuevos retos que se
nos estan presentando, “promoviendo la globaliza-
cion de la solidaridad, la cooperacién y la reconcilia-
cion” frente a la “globalizacion de la superficialidad”...

Dentro de nuestro contexto asumir el traba-
jar al lado del otro y con el otro, respetando las dife-
rencias de nuestros compaferos de labores y ante
tanta diversidad tomarla como fortaleza para consti-
tuirnos en verdaderos lideres, guiando a nuestros
alumnos para que desarrollen sus capacidades y
descubran sus potencialidades, apegados a los valo-
res que nos caracterizan: amor, respeto, solidaridad,
honestidad y justicia.

La invitacion es a trabajar en equipo para asi
fortalecer nuestra misién apostolica, deseandole lo
mejor en todos los ambitos de su vida, en este nue-
Vo afio escolar.

Lic. Aida Astudillo Mujica
Rectora

PENSAMIENTOS DIVINOS

i El ignorante critica porque cree saberlo todo,
en tanto que el sabio respeta porque...
Reconoce que siempre
puede aprender algo nuevo ! .

EL LIDERAZGO NECESARIO PARA LA TRANSFORMACION PERSONAL

El liderazgo es un intento de in-
fluencia interpersonal, dirigido a
través del proceso de comunica-
cion. Entre sus caracteristicas mas
resaltantes esta el poder de desafio
que el lider tiene. El liderazgo mas
auténtico invita a sus seguidores a
responderse preguntas dificiles y a
retar paradigmas.

El lider tiene la virtud de convo-
car primero a un proceso de trans-
formacion interna que una vez ma-
duro se exteriorizard en cambios de
la realidad.

En el Proceso de comunicacion
que establece el lider, los testimo-
nios y sus contenidos son piezas
clave. Los testimonios son la prue-
ba, la justificacién y la comprobacién
de la verdad. Los testimonios estan
orientados a fomentar la confianza
entre los miembros de un equipo,
confianza para alcanzar una meta o
abrir los ojos a nuevas realidades.
Es asi, como liderazgo-testimonio-
transformacion son los eslabones de
la cadena que impulsa a un grupo
de individuos a convertirse en equi -

-po en movimiento.

Documento Final del XIIl Encuentro Nacio-
nal _de Jornada para Padres (septiembre 2012).

“El que conquista
a otros
es fuerte;
El que se conquista
a 81 mismo
es poderoso”

- Lao Tse -
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TALLER PARA DOCENTES SOBRE DIVERSIDAD FUNCIONAL Y
ESTRATEGIAS DE ABORDAJE EN EL AULA DE CLASE.

Educar para la vida con-
siderando la diversidad fun-
cional, y el acceso a la en-
seflanza mediante las res-
pectivas adecuaciones curri-
culares segun edad evoluti-
va y necesidad educativa
especial, fue el objetivo del
taller dirigido a los docentes
de las distintas etapas de la
educacion del colegio, lleva-
do a cabo el dia sdbado 29
de septiembre del afio en
curso.

La actividad fue realiza-
da con el propésito de con-
tribuir a orientar a los do-
centes en el proceso de
ensefianza - aprendizaje y

apoyar a nifios, nifias y ado-
lescentes que presentan al-
guna condicién que amerita
una revision, adecuacion de
objetivos, contenidos y eva-
luaciones del aprendizaje
potenciando un rendimiento
académico 6ptimo.

El equipo de Especialis-
tas del Centro de Orienta-
cion, presentes en la activi-
dad aportaron informacion
relevante a los docentes que
asistieron al taller de forma-
cion.

“Cualquier
docente por alcanzar los objetivos
educativos a partir del

adecuacion o esfuerzo

reconoci-

miento de la diversidad funcional del

Se parti6 del concepto
de adaptacion curricular,
considerandose como :

estudiantado, y de las necesidades
reales experimentadas en el aula”.

PROGRAMA DE FORMACION DEL CENTRO DE ORIENTACION PARA EL
1ER LAPSO DEL ANO ESCOLAR 2012-2013

* Charla de orientacion a docentes

de la | etapa de la educacion basica

* Taller de orientacion docente
para proceso de adaptacion esco-

lar. 28/09/2012

* Taller de Diversidad Funcional

(NEE) para docentes. 29/09/201

* Taller sobre manejo conductual
en el aula para docentes de la Edu-

cacion Inicial. 10/10/2012.
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(3er grado) en procesos de adapta- f-“ =
cion escolar . 27/09/2012 .
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* Taller de orientacién educativa
para mejoramiento del rendimiento
escolar . 11/10/2012

" Charla de educacion sexual y con-

ductas riesgosas en los estudiantes.
21/11/2012

* Taller “Técnicas eficaces de estu-
dio” 23y31/10; 06, 20 y 27/11/2012

* Desarrollando habilidades sociales

en los estudiantes (DHS) y manejo

emocional.

18,25/10; 9,15,23 y 30/11/2012

* Taller de modificacion de conduc-

ta en el hogar. 02/11/2012

* QOrientacion sobre procesos aso-
ciados al rendimiento y desempefio
académico. 05,12,19/11/2012

* Orientacion a estudiantes sobre
Procesos de ingreso a las universi-
dades (OPSU). 02,09y 16/11/2012

* Campafa de salud y solidaridad
(trabajo de equipo con Pastoral) .
22/11/2012

* Taller para padres: “Ensefiando a
los hijos a convivir”.

Inicio: 15/10/2012

* Talleres de dramatizacion para
niflos y nifas de la educacion prima-
ria.

Inicio: 18/10/2012
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Educando al Corazdn

“EDUCAR?”

POESIA DE GABRIEL CELAYA

Educar es lo mismo que poner motor a una barca...

hay que medir, pesar, equilibrar

y poner todo en marcha.

Para eso, uno tiene que llevar en el alma
un poco de marino... un poco de pirata...

un poco de poeta... y un kilo y medio de paciencia concentrada.

Pero es consolador sofiar mientras uno trabaja,
que ese barco, ese nifio ird muy lejos por el agua.
Sofiar que ese navio llevara nuestra carga de palabras
hacia los puertos distantes, hacia islas lejanas.

Sofiar que cuando un dia esté durmiendo nuestra propia barca, en
barcos nuevos seguira nuestra bandera enarbolada.

Un corazon
puro abierto
ala luz sg

r

3 esencia
h . mismade
N laVerdad,

LAS REDES SOCIALES Y EL COLEGIO LOYOLA

Tweet

Inicio

| ColegioLoyolaGumilla
@colegioloyola

Hace 47 afos, tal dia como hoy
comenzamos actividades,
Conmemoramos construyendo un

mejor camino de amor y servicio ..

Lo sembré y crecid!
30/09/12 05:14

La tecnologia de la infor-
macion es un recurso y medio
de avanzada para comunicarse
en tiempo real con las perso-
nas, en forma masiva y si-
multanea, medio que al ser
usado en forma consciente,
correcta e intencionada para
el desarrollo y crecimiento
humano, apunta a multiplicar
el conocimiento para el bien.

El dia 13 de septiembre, se
inici6 el proceso de induccién

Capacitacion docente

con los nuevos docentes, a
quienes se les present6 el PEIC
del colegio; asi mismo, el dia
25 del mismo mes, como par-
te de los diversos contenidos
de capacitacion docente lleva-
dos a cabo, el tema de las
TIC’s fue objeto de reflexion y
de informacion del compendio
de los denominados
“Colectivos”.

Desde el mes de Julio y en
continuidad en el retorno a cla-
ses, se capacitaron a los do-
centes, quienes con su partici-
paciéon activa, procesos reflexi-
Vvos y criticos, construyeron
puentes de unién de saberes
demostrando una vez mas, la
calidad del recurso humano
que conforma la plantilla de
docentes del colegio para
aportar una educacion de cali-
dad, humanista e integral a
nifos, nifias y adolescentes,
donde lo espiritual es columna
vertebral del proceso educativo
que nos identifica.

Es oportuno, un merecido reco-
nocimiento a las docentes que
fungieron como facilitadoras de
los distintos talleres tanto de la
educacion inicial, pedagogia, edu-
cacion primaria y media general,
asi como a la activa presencia de
maestras y profesores, denotando
su compromiso con su formacion
ya que ... “Quien se atreve a
ensefar, nunca deja de apren-
der”.

La participacion activa es un
mecanismo de transformacion de
nuestra realidad, de alli la impor-
tancia de motivarnos a capacitar-
nos.




